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	FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY



do projektu nr RPPM.05.05.00-22-0165/16  
„Kwalifikacje to podstawa!”
[bookmark: _Hlk494879864]realizowanego przez Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara
(Projektodawca), 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
Okres realizacji od 01.06.2017 r. do 30.11.2018 r.

	WYBÓR KURSU 

	1.
	Kurs języka angielskiego
	□  Tak

	2.
	Kurs języka niemieckiego
	□  Tak

	WYBÓR POZIOMU KURSU JĘZYKOWEGO 

	1.
	Język angielski
	Poziom podstawowy
□  A1                                    □   A2

	
	
	Poziom samodzielności
□  B1                                    □   B2

	
	
	Poziom biegłości
□  C1                                    □   C2

	2.
	Język niemiecki
	Poziom podstawowy
□  A1                                    □   A2

	
	
	Poziom samodzielności
□  B1                                    □   B2

	
	
	Poziom biegłości
□  C1                                    □   C2



I.  DANE KANDYDATA/KI (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić)
	1.
	Imię (imiona)
	

	2.
	Nazwisko
	

	3.
	PESEL 
		
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	4.
	Płeć
	□   Kobieta  		□  Mężczyzna

	5.
	Wiek (w chwili przystąpienia do projektu)
	

	6.
	Wykształcenie








	□     Podstawowe 
□     Gimnazjalne 
□     Ponadgimnazjalne 
(szkoła zawodowa, liceum, technikum)
        □     Policealne 
□     Wyższe 


II.  DANE KONTAKTOWE (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić)
	7.
	Adres zamieszkania 
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)
	Województwo:

	8.
	
	Powiat:

	9.
	
	Gmina:

	10.
	
	Miejscowość:

	11.
	
	Kod pocztowy:

	12.
	
	Ulica:

	13.
	
	Numer budynku:

	14.
	
	Numer lokalu:

	15.
	Telefon kontaktowy
	

	16.
	Adres e-mail
	


III. STATUS NA RYNKU PRACY (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić)
	17.
	Status na rynku pracy (osoba pracująca)1           
	□    Tak                          □    Nie

	18.
	Wielkość i rodzaj firmy
	□    Mikroprzedsiębiorstwo2

	
	
	□    Małe przedsiębiorstwo3

	
	
	□    Średnie przedsiębiorstwo4

	
	
	□    Podmiot ekonomii społecznej / przedsiębiorstwo     
       społeczne5

	19.
	Nazwa przedsiębiorstwa / podmiotu
	




	20.
	Adres przedsiębiorstwa / podmiotu
	




	21.
	NIP przedsiębiorstwa / podmiotu
	


IV. DANE DOTYCZĄCE REKRUTACJI (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić)
	22.
	Uczestniczyłem/am we wsparciu LLL (Life Long Learning) oferowanym w tożsamym zakresie ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w latach 2013-2015 (obszar szkoleń/kursów informatycznych)
	□   Tak  		□   Nie

	23.
	Jestem osobą niepełnosprawną6
	□   Tak  		□   Nie

	24.
	Teren 
	□  Wiejski           	□ Miejski


V.   WYBÓR TRYBU KURSU (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić)
	25.
	Wybór trybu nauki 
	□     zajęcia w tygodniu rano w godzinach 9.00 – 12.00
□     zajęcia w weekendy rano w godzinach 9.00 – 12.00
□      zajęcia w tygodniu po południu w godzinach 17.00 - 20.00
□      zajęcia w weekendy po południu w godzinach 17.00 - 20.00

	26.
	Preferowana lokalizacja zajęć
	□  Gdańsk
□     Sopot
□     Gdynia
□      Inne:      ........................................................


VI.   ŹRÓDŁO INFORMACJI O PROJEKCIE (proszę zaznaczyć znakiem „x” i /lub uzupełnić)
	27.
	□     Plakat
□     Ulotka
□     Przekaz słowny
□     Spotkanie promocyjne
	□     Ogłoszenia w prasie
□      Strona www
□      Inne:    ........................................................



Oświadczenia:
1. Zapoznałem/-am się z zasadami rekrutacji oraz udziału w projekcie „Kwaifikacje to podstawa!” zawartym w Regulaminie uczestnictwa w projekcie i bez zastrzeżeń akceptuję jego treść.
2. Oświadczam, że spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie określone w Regulaminie uczestnictwa w projekcie.
3. Zostałem/am poinformowany/a, że Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Wyrażam wolę dobrowolnego uczestnictwa w projekcie i zgłaszam z własnej inicjatywy potrzebę podniesienia kompetencji.
5. Wyrażam zgodę na gromadzenie, przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu (zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922)) dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia rekrutacji w ramach projektu „Kwalifikacje to podstawa!”. 
6. Oświadczam, że dane zawarte w niniejszym formularzu i w załączonych do niego dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym, potwierdzam prawdziwość przekazanych danych, co potwierdzam własnoręcznym podpisem.
7. Jestem świadomy/a, iż w razie złożenia przeze mnie oświadczenia niezgodnego z prawdą, skutkującego po stronie Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara z siedzibą w Obornikach (64-600), ul. Ignacego Paderewskiego 4, obowiązkiem zwrotu środków otrzymanych na sfinansowanie mojego udziału w ww. projekcie, Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara będzie miał prawo dochodzić ode mnie roszczeń na drodze cywilnoprawnej.

Załączniki:
|_| Zaświadczenie o zatrudnieniu
|_| ...........................................................................
|_| ...........................................................................

………...............……………………………. 		                                                         .............…………………………………………    Miejscowość i data 			                                                            Podpis Kandydata/ Kandydatki


.....................................................
czytelny podpis osoby odpowiedzialnej ze strony Projektodawcy 
za weryfikację danych do rejestru kandydatów do udziału w projekcie
1 Osoba pracująca - osoba w wieku 15 lat i więcej, która wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne lub osoba posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracowała ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie. Osoba prowadząca działalność na własny rachunek – prowadząca działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową - jest również uznawana za pracującą, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków:
1. Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.
2. Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; rybak naprawiający łódkę czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące w konwencjach lub seminariach).
3. Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego.

2Mikroprzedsiębiorstwo - za mikroprzedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:
1. zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz
2. osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro

3Małe przedsiębiorstwo - za małego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:

1. zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz
2. osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro
4Średnie przedsiębiorstwo - za średniego przedsiębiorcę uważa się przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych:
1. zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz
2. osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro

5Podmiot ekonomii społecznej / przedsiębiorstwo społeczne – poniżej wymieniono formy prawne podmiotów, które w większym lub mniejszym zakresie wpisują się w działania ekonomii społecznej. Nie znaczy to jednak, że wszystkie organizacje działające w formule stowarzyszenia czy spółdzielni pracy automatycznie powinny być zakwalifikowane jako podmioty ekonomii społecznej. To zależy przede wszystkim od profilu ich działania oraz innych cech, takich jak to, czy wśród pracowników, czy klientów takich organizacji znajdują się osoby pochodzące z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym:
1. fundacja
2. stowarzyszenie
3. spółdzielnia - największe znaczenie z punktu widzenia ekonomii społecznej mają następujące typy spółdzielni:
a. spółdzielnia pracy
b. spółdzielnia inwalidów i spółdzielnia niewidomych
c. spółdzielnia socjalna - Centrum Integracji Społecznej (CIS), Klub Integracji Społecznej (KIS), Zakład aktywności zawodowej (ZAZ), Towarzystwo Ubezpieczeń Wzajemnych (TUW).

Przedsiębiorstwo społeczne (zwane też czasem przedsiębiorstwem ekonomii społecznej, PES) to forma aktywności społeczno-gospodarczej. PES może być organizacja pozarządowa, spółdzielnia socjalna czy spółka handlowa, która nie jest nastawiona na zysk. Najbardziej popularna i często stosowana w odniesieniu do przedsiębiorstwa społecznego jest definicja europejskiej sieci badawczej EMES (European Research Network). Według niej za przedsiębiorstwo społeczne uznaje się działalność o głównie społecznych celach, której zyski w założeniu są reinwestowane w jej cele lub we wspólnotę, a nie w celu maksymalizacji zysku lub zwiększenia dochodu udziałowców czy też właścicieli. EMES określa kryteria społeczne i kryteria ekonomiczne, którymi powinny charakteryzować się inicjatywy wpisujące się w ekonomię społeczną. 
Kryteria ekonomiczne:
prowadzenie działalności w sposób względnie ciągły, regularny, w oparciu o instrumenty ekonomiczne;
niezależność, suwerenność instytucji w stosunku do instytucji publicznych;
ponoszenie ryzyka ekonomicznego;
istnienie (choćby nielicznego) płatnego personelu.
Kryteria społeczne:
wyraźna orientacja na społecznie użyteczny cel przedsięwzięcia;
oddolny, obywatelski charakter inicjatywy;
specyficzny, możliwie demokratyczny system zarządzania;
możliwie wspólnotowy charakter działania;
ograniczona dystrybucja zysków.
Wymieniony zestaw kryteriów jest definicją idealnego przedsiębiorstwa społecznego. Od przedsięwzięć zaliczanych do tego sektora nie wymaga się zatem spełnienia wszystkich kryteriów, lecz większości z nich. 
[bookmark: _GoBack]6Osoba niepełnosprawna - Zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2011, Nr 127, poz. 721 z późn. zm.), za „osobę niepełnosprawną uważa się osobę której stan fizyczny, psychiczny lub umysłowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bądź uniemożliwia wypełnianie ról społecznych, a w szczególności ogranicza zdolności do wykonywania pracy zawodowej”. 
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